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O nás



Naše hodnoty



Strategické ciele

2022 2027 20502030
Položenie základov 

• Identifikácia príležitostí pre 

obnoviteľné zdroje energie.

• Výpočet východiskových

emisií CO2 a vypracovanie 

plánu na ich zníženie.

• Spustenie rozvojových 

vzdelávacích programov 

zameraných na zvyšovanie 

kompetencií a spokojnosti 

zamestnancov.

Prvý míľnik -
Významný pokrok

• Zavedenie umývačiek s

až 25 % úsporou vody a 

energie.

• Dosiahnutie 2 % podielu 

obnoviteľných zdrojov

energie.

• Zníženie emisií CO2 o 200 

ton ročne.

Druhý míľnik -
Udržateľná transformácia

• 4 % obnoviteľnej energie.

• Väčšina obalov našich 

výrobkov bude 

recyklovateľná a aspoň 

polovica z nich bude 

vyrobená z recyklovaného 

materiálu.

• Výmena 10 % vozového 

parku za vozidlá šetrné k 

životnému prostrediu. 

• V roku 2050 sa budeme 

snažiť dosiahnuť nulovú 

uhlíkovú stopu v celom 

dodávateľsko -

odberateľskom reťazci.

Posledný míľnik –
Uhlíkovo neutrálna 
pekáreň



PRIPÁJAME SA K CIEĽOM OSN V OBLASTI 

TRVALO UDRŽATEĽNÉHO ROZVOJA



Cesta k udržateľnosti:

 Investícia do budúcnosti

V roku 2025 sme investovali do rôznych oblastí modernizácie a

ekologizácie našich prevádzok. Zamerali sme sa na modernizáciu

mlynských systémov, elektroinštalácie, technológie chladenia a

obnovu našich vozidiel, čo prispieva k efektívnejšiemu využívaniu

energií a znižovaniu emisií.

Tieto kroky sú súčasťou nášho cieľa znižovať ekologickú stopu a

prispievať k lepšiemu prostrediu pre všetkých. Veríme, že investície

do modernizácie a ekologických riešení sú kľúčové pre udržateľný

rozvoj našej spoločnosti a ochranu životného prostredia.

Sme pripravení pokračovať v ďalších projektoch smerujúcich k

udržateľnosti a neustále hľadať nové možnosti, ako zlepšiť naše

procesy a technológie. Naša spoločnosť dlhodobo smeruje k

udržateľnosti a ochrane životného prostredia, a tieto investície sú

dôkazom nášho odhodlania dosiahnuť tieto ciele.
2,1 milióna 

EUR

Investície do udržateľnosti v roku 2025:

9 12 13



Naše pekárne a mlyny

Sme najväčší a najkomplexnejší výrobca pekárskych produktov na Slovensku. Naša sieť zahŕňa 5 pekární a 3 mlyny,

ktoré spoločne pokrývajú celé územie Slovenska. Vďaka tejto rozsiahlej infraštruktúre môžeme efektívne zásobovať

regióny čerstvým pečivom, minimalizovať logistické náklady a znižovať tak uhlíkovú stopu.

Rozmiestnenie našich pekární a

mlynov zabezpečuje dostupnosť

našich výrobkov naprieč všetkými

regiónmi. Tento strategický model

nám umožňuje byť blízko našim

zákazníkom a prinášať im každý

deň čerstvé, kvalitné a chutné

pečivo.

9 13



TAM, KDE 
VŠETKO
ZAČÍNA



V PENAM SLOVAKIA si na surovinách, z ktorých pre vás na dennej báze pripravujeme naše pekárske a mlynské výrobky, dávame

záležať. Pšenica, ktorú spracovávajú naše mlyny, pochádza od slovenských pestovateľov a dodávateľov.

Kvalitné tuzemské obilie

PENAM SLOVAKIA, ako súčasť koncernu AGROFERT, kladie veľký dôraz na kvalitu surovín, najmä obilia a múky, ktoré sú základom

našich výrobkov. Naša cesta k vysokej kvalite múky začína starostlivým výberom obilia a pokračuje dôsledným procesom mletia v

našich mlynoch.

Proces výberu a spracovania

• Starostlivý výber obilia: Spolupracujeme so slovenskými pestovateľmi, ktorí dodávajú najkvalitnejšie obilie. Zaručujeme tak,

že naše výrobky sú vyrobené z najlepších surovín.

• Dôsledné mletie: V našich moderných mlynoch zabezpečujeme, aby proces mletia prebiehal za prísnych hygienických a

kvalitatívnych podmienok. Tým zaručujeme, že výsledná múka spĺňa najvyššie štandardy kvality.

Starostlivosť o kvalitu múky a obilia
12



Plány na zlepšenie

• V priebehu roka 2025 sme pokračovali v rekonštrukcii mlyna Trnava nákupom technológie

na druhú etapu, ktorá pozostáva z výmeny 10 jestvujúcich čističiek krupíc za 5 nových.

Bola nahradená aspirácia čističiek krupíc a vymenená obilná váha pred prvým mletím.

Pod filter pre čističku krupíc bol inštalovaný vyrovnávací zásobník s dávkovačom. Do

technológie bude doplnená váha pre otruby a bude inštalovaný nový riadiaci systém.

• Ďalšia etapa v roku 2026 bude pokračovať rekonštrukciou príjmu obilia a modernizáciou

pšeničnej a ražnej čistiarne. V nasledujúcich rokoch bude realizovaná výmena

vyosievačov a mlynskej pneudopravy, valcových stolíc, rozmelňovačov, pasážnych

dopravníkov a realizovaná nová tlaková doprava hotových výrobkov s novými

dúchadlami. Súčasťou rekonštrukcie budú aj stavebné úpravy objektu mlyna.

• Tieto investície nám umožnia efektívnejšie riadiť kvalitu surovín a podporovať ekologické

aspekty výroby. Neustály rozvoj našich prevádzok nám pomáha nielen udržať a zvyšovať

kvalitu našich výrobkov, ale aj prispieť k ochrane životného prostredia a zaisteniu

udržateľnej budúcnosti.
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KVALITA NA 

PRVOM MIESTE



Kvalita našich výrobkov je výsledkom harmonického prepojenia osvedčených

receptúr, moderných technológií a starostlivej ľudskej práce. Každý krok výroby

dôsledne monitorujeme, aby sme zaistili dokonalú chuť, štruktúru, bezpečnosť a

trvanlivosť našich produktov.

V našej spoločnosti má kľúčovú úlohu úsek kvality. Na každej prevádzke je kvalita

zastúpená inšpektorom kvality, ktorý denne realizuje ako kontrolu výrobkov, tak

aj kontrolu dodržiavania nastavených požiadaviek systému kvality.

Vďaka tejto kombinácii špičkovej technológie a odbornej ľudskej starostlivosti si

môžeme byť istí, že k zákazníkovi dorazí výrobok tej najvyššej kvality.
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Vo výrobe používame systémy monitorujúce všetky fázy procesu, čo zabezpečuje konzistenciu našich výrobkov. Certifikácia

IFS FOOD našich pekárskych prevádzok potvrdzuje dodržiavanie najprísnejších medzinárodných štandardov. Naše mlyny sú

držiteľmi certifikátu podľa normy ISO 22000:2018 pre systémy manažérstva bezpečnosti potravín a certifikátov GMP+ pre

výrobu a predaj kŕmnych surovín.

Vďaka neustálym investíciám do inovácií, pokročilých metód a nových postupov vo výrobe sa nám darí prinášať na trh

výrobky nielen chutnejšie, ale aj zdravšie. Takisto pracujeme na udržateľnej výrobe od využitia odpadových energií po

znižovanie uhlíkovej stopy našich produktov.

Spájame tradíciu s pokrokom, aby sme každodenne prinášali kvalitu, ktorú si naši zákazníci zaslúžia a zároveň prispievali k

ochrane životného prostredia.

9 123



Ocenenia, ktoré nás motivujú byť tu pre Vás

Najdôveryhodnejšia značka 2025

Sme hrdým držiteľom ocenenia Najdôveryhodnejšia značka

2025 v kategórii „Výrobcovia pečiva“, ktorého opätovný zisk

potvrdzuje našu pozíciu medzi najobľúbenejšími značkami

na slovenskom trhu. Toto prestížne ocenenie odráža

dôveru, ktorú do nás vkladajú naši zákazníci a je zároveň

uznaním za kvalitu a starostlivosť, ktorú dennodenne

vynakladáme.

Zlepšujeme sa pre našich zákazníkov

Naše výrobky neustále inovujeme a zlepšujeme tak, aby sme

plnili očakávania našich partnerov a zároveň prinášali

kvalitu a chuť na stôl našich zákazníkov. Potvrdením

správnosti nášho úsilia je aj ocenenie Superbrands, ktoré je

dôkazom vysokej kvality našich produktov a služieb,

neustálej inovácie a silného povedomia o značke u našich

zákazníkov.

9 123



STAROSTLIVOSŤ 
O NAŠICH 
ZAMESTNANCOV



V našej skupine PENAM SLOVAKIA aktívne podporujeme rozmanitosť a

rovnosť v našom pracovnom prostredí. To zahŕňa nielen podporu

rovnakých príležitostí, ale aj dôraz na vyvážené zastúpenie žien vo

všetkých oblastiach v našej spoločnosti. Uvedomujeme si dôležitosť

zachovania vyváženej vekovej štruktúry a inkluzívneho pracovného

prostredia, ktoré podporuje rôzne generácie zamestnancov.

Veríme, že kombinácia mladých talentov, skúsených odborníkov a

lojálnych veteránov je kľúčom k nášmu úspechu.

42 %

Naši ľudia 8 105



Podpora a starostlivosť o našich zamestnancov

• Jednorazový príspevok na stravu a nápoje: Každoročne investujeme viac ako 100 000 EUR na zabezpečenie potrieb našich

zamestnancov.

• Cyklistické dni PENAM SLOVAKIA: Prostredníctvom cyklistických dní a iných športových aktivít podporujeme zdravý životný

štýl našich zamestnancov.

• Benefitný program spoločnosti AGROFERT: V rámci programu AGROFERT Benefit ponúkame zvýhodnené ceny produktov a

služieb.

• Finančný bonus za odpracované roky: Vernosť a dlhodobú spoluprácu odmeňujeme finančnými bonusmi za odpracované

roky.

• Denné a sociálne miestnosti - kvalitné pracovné prostredie je základom pre spokojnosť a produktivitu našich zamestnancov,

preto pokračujeme v projekte rozsiahlych renovácií denných miestností a sociálnych priestorov na výrobných prevádzkach

V PENAM SLOVAKIA si vážime našich zamestnancov a snažíme sa im poskytovať širokú škálu benefitov, ktoré zlepšujú ich pracovný a 

osobný život.

Tu sú niektoré z kľúčových benefitov, ktoré ponúkame:

• Pravidelná valorizácia miezd: dbáme na to, aby mzdy našich zamestnancov odrážali ich náročnú prácu a rastúce životné náklady.

• Finančné bonusy: Poskytujeme finančné bonusy pri významných životných udalostiach, ako sú míľniky (50 a 60 rokov) a odchod do dôchodku.

• Firemné podujatia: Organizujeme rôzne podujatia, ako napríklad Mikuláš pre deti zamestnancov, vianočné raňajky, firemné večierky a dni v prírode, aby sme podporili tímového 

ducha a vzťahy medzi zamestnancami.

8 105



Organizovanie exkurzií pre materské a základné školy

Skupina PENAM SLOVAKIA aktívne podporuje vzdelávanie

mladých ľudí tým, že organizuje exkurzie pre materské a

základné školy.

Tieto návštevy ponúkajú deťom jedinečnú príležitosť

nahliadnuť do sveta pekárskeho remesla a dozvedieť sa viac o

procese výroby chleba a iných pekárenských výrobkov.

Cieľom týchto exkurzií je vzbudiť záujem o pekárske

remeslo už od útleho veku a priblížiť im význam

kvalitných potravín v našom každodennom živote.

4 11



Spolupráca so Slovenskou poľnohospodárskou univerzitou

 v Nitre

Spoločnosť PENAM SLOVAKIA, a.s. udržiava aktívnu spoluprácu so

Slovenskou poľnohospodárskou univerzitou v Nitre, konkrétne s

katedrou Bezpečnosti a kontroly potravín. Každý rok prijímame približne

päť absolventov tejto katedry na pozície ako inšpektor kvality,

laborant či technológ.

Táto spolupráca nám umožňuje

neustále zlepšovať naše procesy a

zabezpečiť najvyššie štandardy

kvality našich výrobkov.

4 17



Uvedomujeme si, že zdravie a pohoda našich zamestnancov sú kľúčové pre ich

spokojnosť a produktivitu. Preto pravidelne organizujeme Dni zdravia na našich

prevádzkach. Počas týchto dní majú naši zamestnanci možnosť využiť bezplatné

vyšetrenia a merania, ktoré im pomôžu sledovať a zlepšovať ich zdravotný stav.

Dni zdravia: Zdravie a pohoda na pracovisku

V skupine PENAM SLOVAKIA veríme, že byť

spoločensky zodpovední znamená nielen starať sa

o našich zamestnancov, ale aj o komunitu, v ktorej

pôsobíme.

Preto okrem iného organizujeme akciu s názvom

Penamácka kvapka krvi, počas ktorej naši

zamestnanci dobrovoľne darujú krv. Táto aktivita

nie je len prejavom našej spoločenskej

zodpovednosti, ale aj pomoci tým, ktorí to najviac

potrebujú.

Penamácka kvapka 
krvi

8 113



PROJEKTY



Udržateľná pekáreň

Čistejšia energia, účinnejšie vykurovanie.

Technológia úspory energie, 

izolácia, recyklácia tepla

E-mobilita, 

efektívna logistika

Recyklovateľné obaly, menej obalov
Pekárenský odpad pre energiu

Preverovanie 

dodávateľov ESG

Preverovanie 

poľnohospodárov a 

používanie udržateľných 

hnojív s cieľom znížiť 

uhlíkovú stopu.

8 93 11 12



Naším cieľom je nielen uspokojiť potreby týchto zákazníkov,

ale aj prispieť k zlepšeniu ich kvality života.

Bezlepkové pečivo, ktoré vyrábame, prechádza dôkladným

testovaním, aby sme zabezpečili jeho kvalitu a bezpečnosť.

Neustále investujeme do vývoja, aby sme priniesli nové a

inovatívne bezlepkové produkty, ktoré budú chutné a

kvalitné.

Výroba bezlepkového pečiva

V PENAM SLOVAKIA sme si plne vedomí rastúceho dopytu po bezlepkových produktoch. Zákazníci s

celiakiou alebo intoleranciou na lepok potrebujú kvalitné a chutné alternatívy, ktoré zodpovedajú ich

diétnym požiadavkám. Preto sme sa zaviazali prinášať na trh široký sortiment bezlepkového pečiva, ktoré

spĺňa najvyššie štandardy kvality a chuti.

93 122



Ekologické iniciatívy

Účasť na systéme zberu a recyklácie

Naše spoločnosti sa aktívne zapájajú do systému zberu a recyklácie odpadu. V roku 2025 sme týmto

spôsobom ušetrili 154 914,31 kg CO₂. Tento úspech nie je len číslom, ale hmatateľným dôkazom nášho

prístupu k ochrane životného prostredia a podpore udržateľného rozvoja. Veríme, že každá malá zmena môže

mať veľký dopad, a preto neustále hľadáme nové spôsoby, ako znížiť našu ekologickú stopu a prispieť k lepšej

budúcnosti pre nasledujúce generácie.

Certifikát od ENVI-PAK

Za našu aktívnu účasť v systéme zberu, zhodnocovania a recyklácie odpadov z obalov sme získali certifikát od

organizácie ENVI-PAK. Tento certifikát potvrdzuje, že spoločnosti PENAM SLOVAKIA, a.s., P E Z A a.s. a

Šarišské pekárne a cukrárne, akciová spoločnosť spoločne prispeli k úspore emisií skleníkových plynov v

množstve 154 914,31 kg CO₂ za rok 2025.

Certifikát je potvrdením nášho úsilia a odhodlania v oblasti environmentálnej zodpovednosti. Umožňuje nám

nielen formálne preukázať naše ekologické iniciatívy, ale aj motivovať našich zamestnancov, partnerov a

zákazníkov k spoločnému úsiliu o udržateľnosť.

1312



SPOLOČNE UPEČIEME 

LEPŠÍ SVET
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