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PENAM SLOVAKIA, a.s.

Uvodné slovo

S potesenim vam predstavujeme n&s aktudlny CSR report, ktory prinasa pohlad na to, ako sa
nasa spolocnost posuva vpred v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti a udrzatelného rozvoja.

Vazeni Citatelia,

Sme presvedceni, ze dlhodoby Uspech nasej spolo¢nosti stoji na pevnych hodnotéch - etickom
podnikani, zodpovednom pristupe k Zivotnému prostrediu a aktivnej Glohe v komunite, v ktorej
posobime.

Tato sprava poskytuje prehlad klucovych iniciativ, dosiahnutych vysledkov a budtcich cielov,
ktore nam umoznuju prispiet k lepSej budicnosti pre vietkych. Va3a dévera a podpora je pre
nas dolezitym zavazkom aj motivaciou.

Rok 2025 bol plny vyziev, ale aj vyznamnych Uspechov a dokonéenych strategickych projektov,
ktore stoja za zmienku. V ramci nasej dlhodobej vizie neustéle investujeme do nasho rozvoja,
inovacii, technoldgii a oblasti ESG, ktora je jednym z pilierov na3ej stratégie byt lidrom na
vysoko konkurenénom pekarenskom trhu.

Uvedomujeme si, Ze byt lidrom na slovenskom potravinarskom trhu pre nasich zékaznikov,
odberatelov, zamestnancov a vSetkych, ktori sa zaujimaju o pekarske remeslo, je zaroven
velkou zodpovednostou. Preto sa Coraz viac zameriavame na zlozenie nasich vyrobkov a ich
prinos pre nasich spotrebitelov. Mdme v Umysle aj nadalej investovat svoj ¢as, energiu a zdroje
do tejto oblasti, aby sme zabezpecili vysoku kvalitu a pridant hodnotu nasich produktov.



O nas
SpoloCnost PENAM SLOVAKIA, a.s. vznikla v roku 2006 spojenim viacerych
pekarenskych a mlynskych jednotiek, ¢im sa rychlo etablovala ako lider na

slovenskom potravinarskom trhu. Postupnym rozSirovanim sa k spolo&nosti
pridali aj Saridské pekarne a cukréarne, akciové spoloénost aPEZ A a.s.

Dnes skupina PENAM SLOVAKIA zahffia 5 pekéarni a 3 mlyny s pésobnostou po
celom Slovensku a zabezpecuje cely proces spracovania obilia az po koneény
produkt — pekarske a mlynské vyrobky.

Zabezpecujeme komplexné spracovanie obilia - od suroviny az po finalny produkt.
Nase portfélio zahrna bezné pecivo, jemné pecivo, kolace, Siroky sortiment
mlynskych vyrobkov, cukrarske vyrobky vratane tort a koldéov na zéakazku.
Ponukame aj premiové rady, ako su kvaskové a bezlepkové pedivo, celozrnné
vyrobky a remeselné vyrobky vratane sladkého peciva.

Nasa cesta je pribehom tradicie, inovacie a oddanosti hodnotam, ktoré stoja za
nasim uspechom. Okrem vysokej kvality naSich vyrobkov sa intenzivne venujeme
aj problematike ESG (environmental, social, governance) a udrZzatelnosti.
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Nase hodnoty

KVALITA NA 1. MIESTE

Kvalita ma v PENAM SLOVAKIA
mimoriadnu prioritu. Cestné
ocenenia a certifikaty z réznych
oblasti su vysledkom snahy
vSetkych zamestnancov
spolo€nosti, zarukou pre
konecného spotrebitela a
délezitym ukazovatelom pre
obchodnych partnerov.

ZAVAZOK K INOVACIAM

Od roku 2006 sme presli
mnohymi zmenami a rozsirili
sme vyrobu v mestach
Bratislava a Zilina. Neustéle
modernizujeme nase procesy a
portfdlio, pricom zohladnujeme
aktualne trendy na trhu. Nasa
schopnost inovovat nam
umoznuje prinasat na trh
Specialne rady vyrobkov, ktoré
sa stali oblubenymi medzi
nasimi spotrebitelmi.

STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Skupina PENAM SLOVAKIA je
vyznamnym zamestnavatelom v
mnohych regiénoch Slovenskej
republiky. Vdaka naSim zamestnancom
si vSetci kazdy den uzivaju Cerstvé a
chutné pecivo. Je pre nas nesmierne
doblezité, aby nasi zamestnanci boli
spokojni. To je zakladom pre tie
najlepSie pekarske vyrobky.

PEKAR PRVEJ VOL'BY

Prisvojej praci kladieme d6raz
na cely vyrobny retazec, ktory
vyrobu peciva neodmyslitelne
sprevadza. Vdaka tomu
mozeme garantovat vysoky
stupen kvality vyrabaného
pecCiva. Neustale inovécie a
sledovanie trendov u nésiv
zahranici nas motivuje k tomu,
aby sme vam prinasali pecivo,
ktoré sa stane neodmyslitelnou
sucastou vasho Zivota.



Strategické ciele

2022 2027 PAOR10, 2050

PoloZenie zékladov Prvy milnik - Druhy milnik - Posledny milnik -
Vyznamny pokrok Udrzatelna transformacia Uhlikovo neutralna

- ldentifikacia prilezitosti pre pekaren

. Zavedenie umyvaciek s * 4 % obnovitelnej energie.

aZ 25 % Usporou vody a » Vacsina obalov nasich

obnovitelné zdroje energie. e \VV roku 2050 sa budeme

« Vypocet vychodiskovych o : , :
oo . energie. vyrobkov bude snazit dosiahnut nulovu
cMisii L5, a vypracovanie uhlikovu stopu v celom

olanu na ich znizenie . Dosiahnutie 2 % podielu recyklovatelna a aspon A
: > > : : > odavatelsko -
. Spustenie rozvojovych obnovitelnych zdrojov polovica z nich bude

energie. vyrobena z recyklovaného odberatelskom retazci.

vzdelavacich programov

zameranych na zvy$ovanie * Znizenie emisii CO, 0200 materialu.

kompetencii a spokojnosti ton rocne. Vymena 10 % vozoveho

parku za vozidla Setrné k
zamestnancov.

zivotnemu prostrediu.




PRIPAJAME SA K CIELOM OSN V OBLASTI
TRVALO UDRZATELNEHO ROZVOJA

KVALITA ZDRAVIA KVALITNE RODOVA
A 1IVOTA VZDELANIE ROVNOST

DOSTOINA PRACA A PRIEMYSEL INOVACIE 10 INIZENIE
EKONOMICKY RAST A INFRASTRUKTURA NEROVNOSTI

-I OCHRANA PARTNERSTVA

KLiMY A CIELE R 2N
¢:CIELE
UDRZATELNEHO

ROZVOJA



Cesta k udrzatelhosti:
Investicia do buducnosti

V roku 2025 sme investovali do réznych oblasti modernizacie a
ekologizacie nasich prevadzok. Zamerali sme sa na modernizaciu
mlynskych systémov, elektroinstalacie, technoldgie chladenia a
obnovu naSich vozidiel, Co prispieva k efektivnejSiemu vyuzivaniu
energii a znizovaniu emisii.

Tieto kroky su sucastou nasho ciela znizovat ekologicku stopu a
prispievat k lepsiemu prostrediu pre vsetkych. Verime, ze investicie
do modernizacie a ekologickych rieseni su kluCové pre udrzatelny
rozvoj nasej spolocnosti a ochranu zivotneho prostredia.

Sme pripraveni pokracovat v dalSich projektoch smerujucich k
udrzatelnhosti a neustale hladat nové moznosti, ako zlepsSit nase
procesy a technoldgie. Nasa spoloChost dlhodobo smeruje k
udrzatelhosti a ochrane zivotného prostredia, a tieto investicie su
ddkazom nasho odhodlania dosiahnut tieto ciele.

Investicie do udrzatelnosti v roku 2025:

2,1 milidna
EUR



Nase pekarne a mlyny

Sme najvacsi a najkomplexnejsi vyrobca pekarskych produktov na Slovensku. Nasa siet zahrna 5 pekarni a 3 mlyny,
ktoré spoloCne pokryvaju celé uzemie Slovenska. Vdaka tejto rozsiahlej infrastrukture mézeme efektivne zasobovat

regiony cerstvym pecivom, minimalizovat logistické naklady a znizovat tak uhlikovu stopu.
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Starostlivost o kvalitu muky a obilia

V PENAM SLOVAKIA si na surovinach, z ktorych pre vas na dennej baze pripravujeme nase pekarske a mlynské vyrobky, davame

zalezat. PSenica, ktoru spracovavaju nase mlyny, pochadza od slovenskych pestovatelov a dodavatelov.

Kvalithé tuzemskeé obilie

PENAM SLOVAKIA, ako sucast koncernu AGROFERT, kladie velky doraz na kvalitu surovin, najma obilia a muky, ktoré su zakladom

nasich vyrobkov. Nasa cesta k vysokej kvalite muky zacCina starostlivym vyberom obilia a pokracuje déslednym procesom mletia v
nasich mlynoch.

Proces vyberu a spracovania

« Starostlivy vyber obilia: Spolupracujeme so slovenskymi pestovatelmi, ktori dodavaju najkvalitnejSie obilie. ZaruCujeme tak,
Ze nase vyrobky su vyrobene z najlepsSich surovin.

« Do6sledné mletie: V nasich modernych mlynoch zabezpecCujeme, aby proces mletia prebiehal za prisnych hygienickych a
kvalitativnych podmienok. Tym zarucujeme, Ze vysledna muka spifa najvyssie standardy kvality



Plany na zlepsSenie

« V priebehu roka 2025 sme pokracovali v rekonstrukcii mlyna Trnava nakupom technologie
na druhu etapu, ktora pozostava z vymeny 10 jestvujucich cCistiCiek krupic za 5 novych.

Bola nahradena aspiracia CistiCiek krupic a vymenena obilna vaha pred prvym mletim.

Pod filter pre CistiCku krupic bol inStalovany vyrovnavaci zasobnik s davkovacom. Do

technologie bude doplnena vaha pre otruby a bude inStalovany novy riadiaci system.
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- DalSia etapa v roku 2026 bude pokracovat rekonstrukciou prijmu obilia a modernizaciou

A

psenicne] a razne] Cistiarne. V nasledujucich rokoch bude realizovana vymena 1

vyosievacov a mlynskej pneudopravy, valcovych stolic, rozmelnovacov, pasaznych

dopravnikov a realizovana nova tlakova doprava hotovych vyrobkov s novymi

duchadlami. Sucastou rekonstrukcie budu aj stavebne upravy objektu mlyna.

« Tieto investicie nam umoznia efektivnejSie riadit kvalitu surovin a podporovat ekologicke

, , L , , , . .. . ILYNSKA TRADICGIA 0D ROKU 1938
aspekty vyroby. Neustaly rozvoj nasich prevadzok nam pomaha nielen udrzat a zvySovat MLYNSRA TRADIGIA DIDFRORUMSSG
kvalitu nasich vyrobkov, ale aj prispiet k ochrane zivotného prostredia a zaisteniu

udrzatelnej buducnosti.
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Kvalita nasSich vyrobkov je vysledkom
receptur, modernych technologii a starc
ddosledne monitorujeme, aby sme zaistili
trvanlivost nasich produktov. |

V nasej spolocnosti ma kluCovu ulohu use j pre e kvalita
zastupena insSpektorom kvality, ktory de kontrol
aj kontrolu dodrziavania nastavenych poz:

Vdaka tejto kombinacii spickovej techno
mozeme byt isti, ze k zakaznikovi dorazi v



3 9 12

Vo vyrobe pouzivame systemy monitorujuce vsetky fazy procesu, Co zabezpecuje konzistenciu nasich vyrobkov. Certifikacia
IFS FOOD nasich pekarskych prevadzok potvrdzuje dodrziavanie najprisnejsich medzinarodnych standardov. Nase mlyny su
drzitelmi certifikatu podla normy 1SO 22000:2018 pre systemy manazerstva bezpecnosti potravin a certifikatov GMP+ pre
vyrobu a predaj kimnych surovin.

Vdaka neustalym investiciam do inovacii, pokrocCilych metod a novych postupov vo vyrobe sa nam dari prinasat na trh
vyrobky nielen chutnejsie, ale aj zdravsie. Takisto pracujeme na udrzatelnej vyrobe od vyuzitia odpadovych energii po
znizovanie uhlikovej stopy nasich produktov.

Spajame tradiciu s pokrokom, aby sme kazdodenne prinasali kvalitu, ktoru si nasi zakaznici zasluzia a zaroven prispievali k
ochrane zivotneho prostredia.




Ocenenia, ktoré nas motivuju byt tu pre Vas

NajdéveryhodnejSia znacka 2025

Sme hrdym drzitelom ocenenia Najdoveryhodnejsia znacka
2025 v kategorii ,Vyrobcovia peciva®, ktoreho opatovny zisk
potvrdzuje nasu poziciu medzi najoblubenejsimi znaCkami
na slovenskom trhu. Toto prestizne ocenenie odraza
doveru, ktoru do nas vkladaju nasi zakaznici a je zaroven
uznanim za kvalitu a starostlivost, ktoru dennodenne
vynakladame.

ZlepSujeme sa pre nasich zakaznikov

Nase vyrobky neustale inovujeme a zlepsujeme tak, aby sme
plnili ocCakavania nasSich partnerov a zaroven prinasali
kvalitu a chut na stol naSich zakaznikov. Potvrdenim
spravnosti nasho usilia je aj ocenenie Superbrands, ktore je
dokazom vysokej kvality nasich produktov a sluzieb,
neustale] inovacie a silného povedomia o znacke u nasich
zakaznikov.

NAJDOVERYHODNEJSIA
ZNACKA

Na zaklade rozhodnutia

Brand Councilu ziskala znacka

Penam

ocenenie

Superbrands Slovakia 2025

;_4“} N M NN 'II
/ v
Andras Wiszkidenszky Erik Koronczi, MBA
Regional Director
Superbirands CE
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Nasi ludia

V nasej skupine PENAM SLOVAKIA aktivne podporujeme rozmanitost a
rovnost v nasom pracovnom prostredi. To zahrha nielen podporu
rovnakych prilezitosti, ale aj déraz na vyvazené zastupenie zien vo
vSetkych oblastiach v naSej spolo¢nosti. Uvedomujeme si dolezitost
zachovania vyvazenej vekovej struktury a inkluzivheho pracovného
prostredia, ktoré podporuje rozne generacie zamestnancov.
Verime, ze kombinacia mladych talentov, skusenych odbornikov a
lojalnych veteranov je klucom k nasmu uspechu.

VEKOVA STRUKRURA
ZAMESTNANCOV

46,00%

= 10,10% I

ZAMESTNANCI DO 30 ZAMESTNANCI OD 30 DO ZAMESTNANCI NAD 50
ROKOV 50 ROKOV ROKOV

42 %

Sme hrdi na to, Ze Zzeny v suc¢asnosti tvoria
takmer polovicu nasho timu zamestnancov



Podpora a starostlivost o nasich zamestnancov 5 8 10

V PENAM SLOVAKIA si vazime nasich zamestnancov a snazime sa im poskytovat Siroku skalu benefitov, ktoreé zlepSuju ich pracovny a
osobny zivot.

Tu su niektoré z klu€ovych benefitov, ktoré ponukame:

Pravidelna valorizacia miezd: dbame na to, aby mzdy naSich zamestnancov odrazali ich naro¢nu pracu a rastuce zZivotné naklady.
Finanéné bonusy: Poskytujeme financné bonusy pri vyznamnych zivotnych udalostiach, ako su milniky (50 a 60 rokov) a odchod do déchodku.

Firemné podujatia: Organizujeme rézne podujatia, ako napriklad Mikulas pre deti zamestnancov, viano¢né ranajky, firemné vecierky a dni v prirode, aby sme podporili timového
ducha a vztahy medzi zamestnancami.

Jednorazovy prispevok na stravu a napoje: Kazdorocne investujeme viac ako 100 000 EUR na zabezpecenie potrieb nasich

zamestnancov.

Cyklistické dni PENAM SLOVAKIA: Prostrednictvom cyklistickych dni a inych Sportovych aktivit podporujeme zdravy zivotny

Styl naSich zamestnancov.

Benefitny program spolo€énosti AGROFERT: V ramci programu AGROFERT Benefit ponukame zvyhodnené ceny produktov a

sluzieb.

Finanény bonus za odpracované roky: Vernost a dlhodobu spolupracu odmenujeme finanCnymi bonusmi za odpracovanée

roky.

Denné a socialne miestnosti - kvalitné pracovné prostredie je zakladom pre spokojnost a produktivitu naSich zamestnancov,

preto pokraCujeme v projekte rozsiahlych renovacii dennych miestnosti a socialnych priestorov na vyrobnych prevadzkach



Organizovanie exkurzii pre materské a zakladné skoly 4+
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nahliadnut do sveta pekarskeho remesla a dozvediet sa viac o
procese vyroby chleba a inych pekarenskych vyrobkov.

SPARTAK!

TO MY SME | SPARTAK! TO MY SME SPARTAK!

za chutné a kvalitné vyrobky,
ktorymi ste nas potesili.
Velmi si to vazime!

Cielom tychto exkurzii je vzbudit zaujem o pekarske
remeslo uz od utleho veku a priblizit im vyznam
kvalitnych potravin v nasom kazdodennom zivote.




Spolupraca so Slovenskou polhohospodarskou univerzitou
v Nitre

Spolocnost PENAM SLOVAKIA, a.s. udrziava aktivhu spolupracu so
Slovenskou polnohospodarskou univerzitou v Nitre, konkretne s
katedrou Bezpecnosti a kontroly potravin. Kazdy rok prijimame priblizne

pat absolventov tejto katedry na pozicie ako inSpektor kvality,
laborant Ci technolog.

Tato spolupraca nam umoznuje
neustale zlepsovat nase procesy a
zabezpecit najvysSSie Standardy
kvality nasich vyrobkov.




Dni zdravia: Zdravie a pohoda na pracovisku

Uvedomujeme si, ze zdravie a pohoda nasSich zamestnancov su klucové pre ich
spokojnost a produktivitu. Preto pravidelne organizujeme Dni zdravia na nasSich
prevadzkach. Pocas tychto dni maju nasi zamestnanci moznost vyuzit bezplatne
vysetrenia a merania, ktoré im pomozu sledovat a zlepsovat ich zdravotny stav.

Penamacka kvapka
krvi

V skupine PENAM SLOVAKIA verime, ze byt
spoloCensky zodpovedni znamena nielen starat sa
0 nasich zamestnancoy, ale aj o komunitu, v ktorej
posobime.

Preto okrem iného organizujeme akciu s nazvom

Penamacka kvapka krvi, pocas ktorej nasi

zamestnanci dobrovolne daruju krv. Tato aktivita

nie je len prejavom naSej spolocCenskej
zodpovednosti, ale aj pomoci tym, ktori to najviac

potrebuju.
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Udrzatelha pekaren

Nasim dlhodobym cielom je vytvorit pekaren, ktora sa zameriava na komplexnu udrzatelnost vo vietkych oblastiach
svojej cinnosti. Postupne zavadzame efektivne energetické rieSenia, znizenie poctu balenych vyrobkov, efektivnu
logistiku a dalSie aktivity, ktoré vedu k minimalizécii ekologickej stopy a podpore cirkularnej ekonomiky.

. CistejSia energia, uc¢innejsie vykurovanie.
Preverovanie

polnohospodarov a
pouzivanie udrzatelnych |
hnojiv s cielom znizit P

uhlikovu stopu.

Technologia uspory energie,
izolacia, recyklacia tepla

E-mobilita,
I - efektivna logistika

Preverovanie
dodavatelov ESG

Pekarensky odpad pre energiu

Recyklovatelneé obaly, menej obalov



Vyroba bezlepkového peciva 2l 3 o 12

V PENAM SLOVAKIA sme si plne vedomi rastuceho dopytu po bezlepkovych produktoch. Zakaznici s
celiakiou alebo intoleranciou na lepok potrebuju kvalitné a chutne alternativy, ktore zodpovedaju ich

dietnym poziadavkam. Preto sme sa zaviazali prinasat na trh siroky sortiment bezlepkoveho peciva, ktoré
splia najvyssie Standardy kvality a chuti.

Nasim cielom je nielen uspokojit potreby tychto zakaznikov,
ale aj prispiet k zlepseniu ich kvality zivota.

Bezlepkoveé pecivo, ktoré vyrabame, prechadza dokladnym
testovanim, aby sme zabezpecili jeho kvalitu a bezpecCnost.
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Hmotnosf 200 g
rsky bezgluténové

Neustale investujeme do vyvoja, aby sme priniesli nove a

Inovativhe bezlepkove produkty, ktoré budu chutnée a
kvalitné.
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Ekologické iniciativy

U&ast na systéme zberu a recyklacie

Nase spoloCnosti sa aktivhe zapdajaju do systemu zberu a recyklacie odpadu. V roku 2025 sme tymto
sposobom usetrili 154 914,31 kg CO.. Tento uspech nie je len Cislom, ale hmatatelnym ddkazom nasho
pristupu k ochrane zivotného prostredia a podpore udrzatelného rozvoja. Verime, ze kazda mala zmena moze
mat velky dopad, a preto neustale hladame nove sp6soby, ako znizit nasu ekologicku stopu a prispiet k lepse;
buducnosti pre nasledujuce generacie.

Certifikat od ENVI-PAK

Za nasu aktivnu ucast v systéme zberu, zhodnocovania a recyklacie odpadov z obalov sme ziskali certifikat od
organizacie ENVI-PAK. Tento certifikat potvrdzuje, ze spoloCnosti PENAM SLOVAKIA, a.s., P E Z A ass. a
Sarisské pekarne a cukrarne, akciova spolo¢nost spolo¢ne prispeli k Uspore emisii sklenikovych plynov v
mnozstve 154 914,31 kg CO, za rok 2025.

Certifikat je potvrdenim nasho usilia a odhodlania v oblasti environmentalnej zodpovednosti. Umoznuje ham
nielen formalne preukazat nase ekologicke iniciativy, ale aj motivovat nasich zamestnancov, partnerov a
zakaznikov k spolocnému usiliu o udrzatelhost.
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