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Uvodné slovo

S potesenim vam predstavujeme n&s aktudlny CSR report, ktory prinasa pohlad na to, ako sa
nasa spolocnost posuva vpred v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti a udrzatelného rozvoja.

Vazeni Citatelia,

Sme presvedceni, ze dlhodoby Uspech nasej spolo¢nosti stoji na pevnych hodnotéch - etickom
podnikani, zodpovednom pristupe k Zivotnému prostrediu a aktivnej Glohe v komunite, v ktorej
posobime.

Tato sprava poskytuje prehlad klucovych iniciativ, dosiahnutych vysledkov a budtcich cielov,
ktore nam umoznuju prispiet k lepSej budicnosti pre vietkych. Va3a dévera a podpora je pre
nas dolezitym zavazkom aj motivaciou.

Rok 2025 bol plny vyziev, ale aj vyznamnych Uspechov a dokonéenych strategickych projektov,
ktore stoja za zmienku. V ramci nasej dlhodobej vizie neustéle investujeme do nasho rozvoja,
inovacii, technoldgii a oblasti ESG, ktora je jednym z pilierov na3ej stratégie byt lidrom na

predseda predstavenstva | ¢ ha GéL AAd&Aly@ékokonkurencnom pekarenskom trhu.

A axaxeAual éPEANAON BOVAKIA, a.s.
PENAM, a.s.

Uvedomujeme si, Ze byt lidrom na slovenskom potravinarskom trhu pre nasich zékaznikov,
odberatelov, zamestnancov a vSetkych, ktori sa zaujimaju o pekarske remeslo, je zaroven
velkou zodpovednostou. Preto sa Coraz viac zameriavame na zlozenie nasich vyrobkov a ich
prinos pre nasich spotrebitelov. Mdme v Umysle aj nadalej investovat svoj ¢as, energiu a zdroje
do tejto oblasti, aby sme zabezpecili vysoku kvalitu a pridant hodnotu nasich produktov.



O nas
SpoloCnost PENAM SLOVAKIA, a.s. vznikla v roku 2006 spojenim viacerych
pekarenskych a mlynskych jednotiek, ¢im sa rychlo etablovala ako lider na

slovenskom potravinarskom trhu. Postupnym rozSirovanim sa k spolo&nosti
pridali aj Saridské pekarne a cukréarne, akciové spoloénost aPEZ A a.s.

Dnes skupina PENAM SLOVAKIA zahffia 5 pekéarni a 3 mlyny s pésobnostou po
celom Slovensku a zabezpecuje cely proces spracovania obilia az po koneény
produkt — pekarske a mlynské vyrobky.

Zabezpecujeme komplexné spracovanie obilia - od suroviny az po finalny produkt.
Nase portfélio zahrna bezné pecivo, jemné pecivo, kolace, Siroky sortiment
mlynskych vyrobkov, cukrarske vyrobky vratane tort a koldéov na zéakazku.
Ponukame aj premiové rady, ako su kvaskové a bezlepkové pedivo, celozrnné
vyrobky a remeselné vyrobky vratane sladkého peciva.

Nasa cesta je pribehom tradicie, inovacie a oddanosti hodnotam, ktoré stoja za
nasim uspechom. Okrem vysokej kvality naSich vyrobkov sa intenzivne venujeme
aj problematike ESG (environmental, social, governance) a udrZzatelnosti.
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Nase hodnoty

KVALITA NA 1. MIESTE

Kvalita ma v PENAM SLOVAKIA
mimoriadnu prioritu. Cestné
ocenenia a certifikaty z réznych
oblasti su vysledkom snahy
vSetkych zamestnancov
spolo€nosti, zarukou pre
konecného spotrebitela a
délezitym ukazovatelom pre
obchodnych partnerov.

ZAVAZOK K INOVACIAM

Od roku 2006 sme presli
mnohymi zmenami a rozsirili
sme vyrobu v mestach
Bratislava a Zilina. Neustéle
modernizujeme nase procesy a
portfdlio, pricom zohladnujeme
aktualne trendy na trhu. Nasa
schopnost inovovat nam
umoznuje prinasat na trh
Specialne rady vyrobkov, ktoré
sa stali oblubenymi medzi
nasimi spotrebitelmi.

STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Skupina PENAM SLOVAKIA je
vyznamnym zamestnavatelom v
mnohych regiénoch Slovenskej
republiky. Vdaka naSim zamestnancom
si vSetci kazdy den uzivaju Cerstvé a
chutné pecivo. Je pre nas nesmierne
doblezité, aby nasi zamestnanci boli
spokojni. To je zakladom pre tie
najlepSie pekarske vyrobky.

PEKAR PRVEJ VOL'BY

Prisvojej praci kladieme d6raz
na cely vyrobny retazec, ktory
vyrobu peciva neodmyslitelne
sprevadza. Vdaka tomu
mozeme garantovat vysoky
stupen kvality vyrabaného
pecCiva. Neustale inovécie a
sledovanie trendov u nésiv
zahranici nas motivuje k tomu,
aby sme vam prinasali pecivo,
ktoré sa stane neodmyslitelnou
sucastou vasho Zivota.



Strategické ciele

AgAlpg e aA ¢l Atcel
- Ji ée¢lT uéeld 1T hox
< A - energie. -
€, a vypracovanie - : : el
_ : S - (;u ucIJI e GCEN
€ - : : : D ¢ : uc
AWEh&Gxaéx eél se @il pre¢NeGxpallcg OQO%OWC@\FJmChb,Ude , RelilclA
O B Jleci xah 1 exillodfQlxrs ég“
I Ox 0 AIJAIT i1l ¢ Ed@E a&ENE 1 - o
o . . < 3 < A PN A A AAGxééAuhna
 AAxeéeAal i a A Iuﬁ@@mAééﬁx PORME € A’é: :
o . . > A X oAl % o | AxaA o;eE
teAExGxaiei A MEcFPEBaEELE*2 - ‘
EAéuh I A

zamestnancov. D
I eélJC Ga dAh

aAI




PRIPAJAME SA K CIELOM OSN V OBLASTI
TRVALO UDRZATELNEHO ROZVOJA

KVALITA ZDRAVIA KVALITNE RODOVA
A 1IVOTA VZDELANIE ROVNOST

DOSTOINA PRACA A PRIEMYSEL INOVACIE 10 INIZENIE
EKONOMICKY RAST A INFRASTRUKTURA NEROVNOSTI

-I OCHRANA PARTNERSTVA

KLiMY A CIELE R 2N
¢:CIELE
UDRZATELNEHO
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Cesta k udrzatelhosti:
Investicia do buducnosti
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Nase pekarne a mlyny
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Starostlivest o kvalitu muky a obilia
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Nasi ludia
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VEKOVA STRUKRURA

ZAMESTNANCOV
46,00% 43,90% 4 2 /O
= 10,10% I Sme hrdi na to, Ze Zzeny v suc¢asnosti tvoria
ZAMESTNANCI DO 30 ZAMESTNANCI OD 30 DO ZAMESTNANCI NAD 50 takmer pOlOVICu na‘ShO tlmu ZameStnanCOV

ROKOV 50 ROKOV ROKOV



Podpora a starostlivost’ o nasich zamestnancov
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Organizovanie exkurzii pre materské a zakladné skoly s i
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SPARTAK!

TO MY SME | SPARTAK! TO MY SME SPARTAK!

za chutné a kvalitné vyrobky,
ktorymi ste nas potesili.
Velmi si to vazime!
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Spolupraca so Slovenskou polhohospodarskou univerzitou
v Nitre
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Dni zdravia: Zdravie a pohoda na pracovisku

Uvedomujeme si, Z ezdravie a pohoda n a S | zamestnancov s Uk [ U C pre ach
s p o k 0] an praddiktivitu . Preto pravidelne organizujeme Dni zdravia na nas$i c
prevadzRacdasy c hdtnoma | G a Szamestnanci mo z n ovs\fu dietz pl at
vySet amarania, kKt om@omoé 3l ed @ay h €& p Sichzaltr av stav.ny

P e n a mU ckkapka
Krvi

V skupine PENAM SLOVAKIAver i mebyt
spol oceadiRygvzermamenrl@dn st asaat
o n a S izamestnancov, ale aj o komunitu, v ktorej
posob.i me

Preto okrem i n é brganizujeme akciu snazv o

Penamacka kvapka krvi, po ¢ aksorej na § i

zamestnanci d obr ovadd mukyvuT a taktivita
nie jJje len pregavom naseg$spol ocenske,]
zodpovednosti, ale aj pomoci t y rk,t oto riajviac

potrebuju
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Udrzatelha pekaren

Nasim dlhodobym cielom je vytvorit pekaren, ktora sa zameriava na komplexnu udrzatelnost vo vietkych oblastiach
svojej cinnosti. Postupne zavadzame efektivne energetické rieSenia, znizenie poctu balenych vyrobkov, efektivnu
logistiku a dalSie aktivity, ktoré vedu k minimalizécii ekologickej stopy a podpore cirkularnej ekonomiky.
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Vyroba bezlepkového peciva 2l 3 oz

V PENAM SLOVAKIA sme si plne IJx O¢ AR & GT idepgt po I x [ 0 x E U dprddukdtoch . » AU ATl
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Ekologické iniciativy
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